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Sevgili Okurlarimiz,

Egitim, bir toplumun gelecegini sekillendiren en glicli aragtir. Her sayimizda oldugu gibi, bu Ekim sayisinda da sizlerle Tiirki-
ye 0zel okul ekosisteminin en giincel gelismelerini, ilham verici hikayeleri ve egditim alanindaki yenilik¢i yaklagimlari paylas-
manin heyecanini yasglyoruz.

Dernek olarak dncelikli hedefimiz; 6zel okullarimizin giigli yonlerini goriiniir kilmak, deneyimlerimizi paylagsmak ve egitim
diinyasinda fark yaratan adimlar ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda, egitimde kaliteyi ylikseltme, 6grencilerimizi
gelecege en iyi sekilde hazirlama ve okul yoneticilerimizin vizyonunu destekleme calismalarimizi kararlilikla siirdiriyoruz.

Egitim diinyasl, her gecen giin degisiyor ve gelisiyor. Ogrencilerimizin ihtiyaclari, teknolojinin sundugu firsatlar ve global
trendler, okullarimizin egitim anlayiglarini siirekli olarak giincellemesini gerektiriyor. Bu sayimizda, okullarimizin basari hikéa-
yelerine, yoneticilerimizin deneyimlerine ve egitim alaninda fark yaratan uygulamalara genis yer ayirdik. Amacimiz, sadece
bilgi aktarmak degil; siz dederli okurlarimiza ilham vermek ve ortak bir vizyon gelistirmektir.

Ozel okullarimiz, sunduklari kaliteli egitim ve inovatif yaklagimlarla topluma énemli katkilar saglamakta, 6grencilerimizi sa-
dece akademik olarak degil, sosyal ve kiiltiirel olarak da donanimli bireyler haline getirmektedir. Bu baglamda dernek olarak,
egitimde mikemmeliyet ve sirdirilebilir basari igin gosterilen ¢abalar desteklemeye devam ediyoruz. Her okulun kendi
alaninda ortaya koydugu deger, aslinda egitim sistemimizin timiine gli¢ katmaktadir.

Ekim sayimizda, egitim diinyasinin gesitli alanlarinda 6ncii olan okullarimizin uygulamalari, yoneticilerimizin deneyimlerin-
den siiziilen degerli neriler ve dernegimizin etkinliklerinden kesitler sizlerle bulusuyor. Hep birlikte, gelecegi tasarlayan, fark
yaratan ve ogrencilerini en iyi sekilde yetistiren bir egitim ortami olusturmak i¢in adimlarimizi saglamlastiriyoruz.

Siz degerli okurlarimiza, egitim yolculugumuzda yanimizda oldugunuz icin tesekkdr ediyor; dergimizin her sayisinda yeni
ufuklar agmayi siirdiirecegimizi bilmenizi istiyoruz. Egitimle kalin, bilgiyle biylyiin ve her zaman 6grenmeye acik olun.

Saygilarimla,

Zafer 0ZTURK
Yonetim Kurulu Baskani
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ile MEB Bakanimiz sayin Prof. Dr. Yusuf Tekin'i Makamlarinda ziyaret etmislerdir.




ORTAOGRETIM GALISTAYI
USKUDAR AMERIKAN LISESI’'NDE
“GELECEGI TASARLAYAN OKUL"” TEMASIYLA
GERGEKLESTIRILDI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin geleneksel etkinliklerinden biri olan Ortadgretim Galistayi, bu yil Uskiidar Amerikan Lisesi
ev sahipliginde biytk bir katihmla gergeklestirildi. “Gelecegi Tasarlayan Okul” temasiyla diizenlenen ¢alistay, yaklasik 500
katihmciyi bir araya getirerek egitim alaninda 6nemli bir bulusma platformu sundu.

Etkinlik, egitim yoneticileri, 6gretmenler, akademisyenler ve egitim teknolojileri uzmanlarinin katkilariyla zengin bir igerik
programina sahipti. Konugmaci panelleri, atdlye ¢alismalari ve interaktif tartigma oturumlari, katilimcilara hem bilgi payla-
simi hem de uygulamali deneyim firsati sundu.

Calistayin acilisinda konusan istanbul il Milli Egitim Miidiirii Sayin Dog. Dr. Murat Miicahit YENTUR, 6zel okullarin egitim
sistemindeki roliine dikkat gekerek, kamu ve 6zel okul is birliklerinin Gnemini vurguladi. Miidir, ayni zamanda egitimde ino-
vasyon ve teknoloji kullaniminin, 8grencilerin gelecege hazirlanmasinda kritik bir yer tuttugunu ifade etti.

Etkinlik boyunca diizenlenen panellerde, 21. yiizyil becerilerinin egitime entegrasyonu, yenilikgi 6gretim yontemleri, 6grenci
merkezli 6grenme ve okullarda siirdiiriilebilir projelerin gelistirilmesi gibi konular ele alindi. Katilimcilar, deneyimlerini payla-
sarak kendi okullarinda uygulayabilecekleri pratik oneriler ve stratejiler tizerine yogun tartigmalara katildilar.

Atolye galismalari ise 6zellikle katilimcilardan buyiik ilgi gérdd. Egitimciler, farkli 6grenme ortamlari ve 6gretim teknolojilerini
deneyimleme firsati bulurken, yenilikgi fikirlerin somut 6rneklerle nasil hayata gegirilebilecegi lizerine galistilar. Galistayin
interaktif formati, katiimcilarin sadece dinleyici degil, ayni zamanda aktif katilimci olmalarini sagladi.

Gun boyu siren etkinlik, katiimeilar igin hem ilham verici hem de egitim alaninda bilgi ve deneyim paylagimi agisindan de-
gerli bir platform oldu. Tirkiye Ozel Okullar Dernegi, bu tiir calistaylarla editimde yenilik¢i uygulamalari tesvik etmeye ve okul
yonetimlerinin gelisimine katki saglamaya devam ediyor.




TURKiYE OZEL OKULLAR DERNEéj .
ORTAOGRETIM CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

Ekim, 2025

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak diizenledigimiz 10. Ortadgretim Caligtayi, “Gelecegi Tasarlayan Okul” temasiyla 4 Ekim
2025 Cumartesi giinii Uskiidar Amerikan Lisesinde yaklasik 550 egitimcinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Calistay siiresince, 3 panel, 12 seminer ve 9 atdlye oturumunda 30'dan fazla konusmaci yer almis; editimde doniisiim, ya-
pay zeka ve dijitallesme, surdirilebilirlik, 6grenme ortamlarinin yeniden tasarimi, gocuk haklari, kapsayici egitim, 6gretmen
liderligi ve 21. ylzyil becerileri gibi dnemli konular ele alinmistir.

Bu calistay; ayni vizyonu paylasan akademisyenleri, 6gretmenleri, yoneticileri ve is diinyasi temsilcilerini bir araya getirdi.
Ortak amacimiz, gelecegin 6grencileri icin daha kapsayici, yaratici ve ilham verici 6grenme ekosistemleri tasarlamakti.

John Dewey'in okul ve toplum lizerine sdyledigi sozler dnemli:
“Okul, hayata hazirlik degil; hayatin ta kendisidir. Okulun bugiin yaptigini, toplum yarin yapacaktir.”

“Her okul bir toplumsal kurumdur; ister is birligi, girisim ve sorumluluk aligskanliklarini kazandirsin, ister bencillik ve siradan-
lik... Her durumda, toplumun gelecegini sekillendirmektedir.”

Bugiin makinelerin veriyi yonettidi bir gagdayiz. Artik insanin basarisi, bilinmeyenle bas etme, karmasik ve yeni problemleri
¢Ozebilme ve adaptasyon glciine bagli.Gelecek, yalnizca sorunlari ¢ozen degil, yeni olasiliklari kesfeden insanlara ihtiyag
duyuyor.

Bu nedenle 6grencilerimizi sadece dngorilebilir bir gelecege hazirlamakla yetinemeyiz.Onlari, heniiz hayal bile edemedigi-
miz bir gelecedin mimarlari, kendi hayatlarinin yazarlari olmalari igin giiclendirmeliyiz.

Ne kadar ayrintili olursa olsun, higbir miifredat ya da sinav sistemi, 6gretmenin yarattigi etkiyi gecemez. Egitimi donistur-
menin gercek anahtari, 6gretimin kalitesidir. Ogretmenler ilham verirler, 6grencilere giiven kazandirirlar, yaraticiligi beslerler.
Bu yiizden onlarin iyi olus hali, onlarin mesleki gelisimlerine olan adanmishgi okullarin temel amaclarindan biri olmalidir.
Bugiin paylasilan gorisler, gelecede dair ortak vizyonumuzu alti baslkta 6zetliyor:

1. Okulun Gelecegi: Gelecegin okulu, sadece bilgi aktaran bir kurum degil; hayalleri, duygulari, dederleri besleyen bir yagam
alani olacaktir. Ogrencilerin aktif katilimi esastir.

2. Ogretmenin Gelecegi: Ogretmen, artik sadece ders anlatan degil; degisime uyum saglayan, ilham veren ve déniisiimiin
lideri olan bir rehberdir. Miifredatin merkezi icerik degil 6grencidir.

3. is Diinyasinin Gelecegi: Dijitallesen diinyada yaraticy, is birligine acik, duygusal zekasi giiclii bireyler 6ne cikacaktir. Egitim,
bu yeni diinyanin insanini yetistirme sorumlulugunu tasir.

4. Dijital Gagdin Firsatlari: Yapay zek4, egitimin diigmani degil; 6gretmeni giiglendiren, 6grenmeyi kisisellestiren bir aragtir.
Guvenlilik ve etik, sorumlu yapa zeka kullanimi esastir.

5. Ogrenme Ekosistemi: Cocuk haklari, iyi olus ve siirdiiriilebilirlik merkezinde; okul, aile, 6gretmen ve is diinyasinin ortakli-
giyla gliglenen bir eg@itim kultird insa edilmelidir.

6. Yetkinlik Temelli Egitim: Bilginin 6tesine gecgerek siirece, deneyime ve anlam liretmeye odaklanan bir anlayigla 6grencileri
gelecegde hazirlamak artik kaginilmazdir.

Sonug olarak, Ortadgretim Calistayi bize sunu hatirlatti:

Gelecegin okullari, bugiliniin vizyoner kararlariyla insa edilir.

Bu vizyon; teknolojiyi insani degerlerle bulusturan, 6gretmenleri gelecegin liderleri olarak konumlandiran, 6grencilerin hayal-
lerini ve potansiyelini merkeze alan bir vizyondur.




Bugiin egitimde attigimiz her adim, yarinin siniflarinda yanki bulacak ve gelecegi sekillendirecektir.
Gelecegin okullarini birlikte tasarlyor, birlikte insa ediyoruz.

Bu degerli bulugmayr mumkdn kilan Turkiye Ozel Okullar Dernegi'ne, katki sunan tiim konusmaci ve katilimcilara ve bizleri
ictenlikle adirlayan ev sahibi Uskiidar Amerikan Lisesi'ne en igten tesekkirlerimizi sunariz.

Dileriz ki bu ¢aligtayin kazanimlari, editime yon verecek ortak bir yol haritasina déniisstin.

0. (elenetsel

ORTAOGRETIM GALISTAYI

GELECEGI
TASARLAYAN OKUL




TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
BULTEN

“Kiigiik Adimlar, Biiyiik Yolculuklar: Erken Gocukluk Déneminin Yasam Boyu izleri”
“Her insanin hikayesi, erken ¢ocukluk déneminde atilan tohumlarla baslar.”

Biyopsikososyal bir varlik olan insanin yagaminin temellerinin atildigi erken cocukluk dénemi igin genel kani 0-8 yas araligini
kapsadigidir. insan yasaminin temel alt yapisini olusturan bu yas dénemi, anne karnindan sonra, tiim gelisim alanlarinin en
hizli oldugu dénemdir.

Gelisimsel olarak erken gocukluk dénemi; biiyiimenin ve gelisimin hizli ve 6grenme kapasitesinin en yiiksek oldugu kritik
yillari kapsamaktadir. Bu yillarda temeli atilan kisilik yapisi ve beden saghginin ileriki yillarda ayni yonde ilerleme ihtimali
oldukga yiiksektir. Erken ¢ocukluk donemi, dogum oncesi donemden sonra insan yasaminin gelisimsel olarak en yodun
ilerledigi siiregtir. Tim bu ilerlemeler, hayata saglam bir baslangi¢ yapabilmek agisindan biyiik 6nem tasir.

(UNICEF, 2004)

“Cocuklara yatirnm yapmak icin onlarin birer yetiskin olmasini bekleme liiksiimiiz olmadidi gibi onlar okula baslayana kadar
bekleme liiksiimiiz de yok ¢linkii o zaman miidahale etmek igin cok geg olabilir”. Nobel 6diilld iktisatgl, James Heckman

Okul Oncesi Egitimin Onemi

Okul oncesi egitim, bir cocugun gelisim siirecindeki en kritik donemi kapsayan, hayatlarinin ilk 6 yilinda verilen egitimdir.
Bu siireg, ¢ocuklarin hem biligsel hem duygusal hem de sosyal geligimlerinin temellerinin atildi§i donemdir. Erken yasta
saglanan egitim, cocugun 6grenme siirecinde énemli bir fark yaratmakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal yapiyi da etkile-
yen uzun vadeli sonuglar dodurur. Diinya genelinde yapilan arastirmalar, okul ncesi egitimin, gocuklarin sadece akademik
basarisini degil, yasam boyu siiren kisisel gelisimlerini de derinden etkiledigini gostermektedir.

1. Zihinsel ve Biligsel Gelisimdeki Rolii

Okul 6ncesi egitim, cocugun beyninin en hizh gelistigi donemde, biligsel becerilerin pekistiriimesinde kritik bir rol oynar. Aras-
tirmalar, beynin erken yillarda en yiiksek hizda gelistigini ve bu dénemde 6grenilen bilgilerin gocuklarin ilerleyen yaslardaki
0grenme yeteneklerini sekillendirdigini ortaya koymaktadir.

Dil Becerileri: Okul dncesi egitim, cocuklarin dil becerilerini gelistirmeleri icin son derece dnemlidir. Erken yasta kelime
dagdarciginin genislemesi, gocugun iletisim yeteneklerinin yani sira diisiinsel kapasitesini de artirir. Dil becerileri, 6gren-
me siirecinin temeli olarak kabul edilir ve okul 6ncesi donemde edinilen dilsel yetkinlikler, cocuklarin okul yagamlarinda
basarilarini dogrudan etkiler.

Problem GC6zme Yetenegi ve Mantiksal Diigiinme: Cocuklar okul 6ncesi dénemde basit matematiksel kavramlari, sekil
ve sayl tanima gibi temel becerileri 6grenirler. Bu tlr erken egitim, ¢ocuklarin problem ¢ézme ve mantikli diiginme
becerilerini gelistirir. Ayrica, yaratici oyunlar ve etkilesimli etkinlikler, cocuklarin soyut diisiinme yeteneklerini destekler.

2. Sosyal ve Duygusal Gelisim

Okul 6ncesi egitim sadece akademik degil, ayni zamanda duygusal ve sosyal gelisim icin de son derece kritik bir donemdir.
Cocuklar, bu dénemde bagkalariyla etkilesimde bulunmayi, duygusal zekalarini gelistirmeyi ve toplumsal normlari 6grenmeyi
baslarlar.

Sosyal Beceriler ve iletisim: Gocuklar, diger cocuklarla etkilesim kurarak paylasmayi, siraya girmeyi ve birlikte calismayi
Ogrenirler. Bu beceriler, ilerleyen yaslarda hem akademik hem de kisisel iliskilerde basarili olmalarini sagdlar. Gocuklar,
okul 6ncesi donemde oyunlar araciliiyla takim galismasi ve is birligi gibi becerileri dogal olarak gelistirirler.

Duygusal Zeka: Okul dncesi egitim, gocuklarin duygusal zekalarini gelistirmelerine yardimei olur. Kendi duygularini ta-
nima, duygusal ifadeleri anlamlandirma ve empati kurma becerileri, erken yasta kazandiklari sosyal becerilerle pekisir.
Duygusal zekanin giigli oldugu bireyler, yalnizca okul hayatinda degil, sosyal hayatta da daha saglikli iligkiler kurar.

3. Okul Basarisi ve Gelecek Yasam
Erken yasta egitim alan ¢ocuklar, okul yagsamlarinda daha basarih olurlar. Okul 6ncesi eg@itimin, gocuklarin ilkokulda karsilas-

tiklari zorluklarla basa ¢ikmalarini kolaylastirdigina dair pek gok arastirma bulunmaktadir. Bu basari, sadece akademik degil,
sosyal ve duygusal basariyi da igerir.



+  Daha Yiiksek Akademik Basari: Okul oncesi egitimi almis gocuklar, okula basladiklarinda daha yiiksek seviyede dil ve
matematik becerilerine sahip olurlar. Bu, onlarin okuma, yazma ve sayisal becerilerde daha hizl ilerlemelerine olanak
tanir. Aragtirmalar, okul 6ncesi egitim alan gocuklarin, ayni yastaki diger cocuklara gére daha basarili olduklarini ve daha
fazla akademik basari elde ettiklerini gostermektedir.

+  Sosyal ve Duygusal Basari: Okul 6ncesi egitim, gocuklarin 6zgiiven gelistirmelerine ve bagimsizlik kazanmalarina yar-
dimci olur. Okulda daha basarili olmak igin gerekli olan 6z disiplin, sorumluluk ve 6zdenetim gibi beceriler, okul 6ncesi
egitimle pekisir.

4. Firsat Esitligi ve Toplumsal Adalet

Okul éncesi egitim, tiim gocuklara esit firsatlar sunma anlaminda kritik bir role sahiptir. Ozellikle diisiik gelirli ailelerin gocuk-
lari igin okul oncesi egitim, egitimde firsat esitligi yaratir ve gelecekteki toplumsal esitsizlikleri azaltabilir.

+  Aile Geliri ve Egitimde Esitsizlik: Dislk gelirli ailelerin gocuklari genellikle okul 6ncesi egitimden mahrum kalirlar. Bu
durum, gocuklarin erken yaslarda egitim almasini engeller ve okula basladiklarinda daha biyiik zorluklarla karsilagma-
larina neden olur. Okul dncesi egitim, bu esitsizligi ortadan kaldirma agisindan biyiik 6nem tasir.

+  Toplumsal Katkilar: Egitimli bireyler, daha saglikli, daha iretken ve daha sosyal bir toplum yaratiimasina katki saglar.
Erken yasta egitim, gcocuklarin sadece bireysel olarak dedil, toplumsal diizeyde de daha gliclii bir temel {izerinde hayat-
larina devam etmelerini saglar.

5. Ekonomik Yararlar ve Uzun Vadeli Etkiler

Okul 6ncesi egitime yapilan yatirimlar, uzun vadede toplumsal diizeyde ciddi ekonomik faydalar saglar. Erken eg@itime yapilan
yatinmlar, toplumun genel egitim diizeyini yiikseltir, daha saglikh bir niifus olusturur ve ekonomik biiylimeyi destekler.

«  Erken Egitim ve Ekonomik Verimlilik: Okul 6ncesi editimin ekonomik faydalari, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal
diizeyde de kendini gosterir. Egitimli bireyler daha iyi is olanaklarina sahip olurlar ve toplumda genel iiretkenlik artar.

Okul 6ncesi egitim, cocuklarin hayatlarinda en dnemli gelisimsel donemi sekillendiren bir siiregtir. Bu egitim donemi, sadece
cocuklarin akademik degil, ayni zamanda sosyal, duygusal ve kisisel gelisimlerini de destekler. Okul 6ncesi egitimin faydalari
yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal ve ekonomik diizeyde de kendini gosterir. Okul dncesi editime yapilan yatirmlar,
toplumun gelecegine yapilacak en dnemli yatirimlardan biridir. Bu nedenle, devletler ve toplumlar, okul 6ncesi egitimi yaygin-
lastirmak, erisilebilir kilmak ve kalitesini artirmak i¢in daha fazla ¢aba sarf etmelidirler.

Uzm. Psikolog Delal OGULMUS
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Versant by Pearson

Dogru

Yapay zeka tabanl Versant by Pearson, 0,99
korelasyon katsayisiyla yuksek duzeyde
dogruluk sunar. Bu dogruluk duzeyi, test
sonuclarina yuksek dluzeyde guven duyulmasini
saglar.

Guvenilir

Farkli degerlendiriciler ve uygulama
ortamlarindan kaynaklanabilecek degiskenleri
ortadan kaldirarak daha tutarli bir 6lcme imkani
sunan Versant by Pearson’in, 0,96’k yariya
bdélme ile yUksek duzeyde guvenilir oldugu
kanitlanmistir.

Hizh

Versant by Pearson, tamamen bilgisayar
tabanlidir ve genis aday gruplari tarafindan
uygulanabilir. Testin tamamlanmasinin hemen
ardindan ayrintili bir puan raporu sunulur.

Daha fazla bilgi icin: pearson.com/languages

& 02163557240

B info@skybusiness.com.tr
skybusiness.com.tr
linkedin.com/company/sky-business-tr
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KONYA BGLGE TOPLANTISI KONYA PEMA
KOLEJI'NDE BASARIYLA GERCEKLESTI

10-11 Ekim tarihlerinde Konya Pema Koleji ev sahipliginde diizenlenen Konya Bdlge Toplantisi, gevre illerden gelen yaklasik
50 okul kurucusu ve yéneticisinin katimiyla gergeklestirildi. “Egitimde is Birligi ve Paylasim” temasiyla diizenlenen etkinlik,
katilimcilara deneyimlerini paylagma ve egitim vizyonlarini gelistirme firsati sundu.

Toplanti suresince katilimcilar, kendi okullarinda uyguladiklar yontemleri, karsilastiklar zorluklari ve basarili deneyimlerini
meslektaslariyla paylasma imkani buldu. SMMM Litfi Gilbenk ve Avukat Esma Giilbenk'in katkilariyla gergeklesen top-
lantilar, hem verimli bir tartisma ortami sagladi hem de katiimcilarin giincel mevzuat ve yonetim siiregleri hakkinda bilgi
edinmesini kolaylastirdi.

Etkinligin basarili gegmesinde Konya Pema Koleji Yonetim Kurulu Baskani Hasan Cahit Kaog ve okul yonetiminin de biiyiik
payi oldu. Katihmcilar, ev sahipligi ve destekleri icin Pema Koleji yonetimine tesekkirlerini iletti.

Konya Pema Koleji'nin ev sahipliginde yapilan bu bélge toplantisi, editim camiasinin bir araya gelerek ortak sorunlar ve
¢oziimleri degerlendirmesi agisindan biyiik 6nem tasiyor. Katihmcilar, toplantinin ardindan kazandiklari yeni bakis agilar ve
onerilerle okullarina donerek kendi galismalarina yon verecek yeni fikirler edindiklerini belirtti.

Etkinlik, editimde is birliginin ve deneyim paylasiminin giiglendirilmesi agisindan basarili bir 6rnek olarak 6ne ¢ikti ve katilim-
cilar tarafindan oldukga olumlu degerlendirildi.
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EGITIMDE LIDERLIK BULUSMASI:
DARLENE FiSHER ODAKULE’'DE iLHAM VERDI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin ev sahipliginde, 11 Ekim 2025 tarihinde Oda Kule merkezinde diinyaca taninan egitim lideri
Darlene Fisher tarafindan gerceklestirilen seminer, egitim camiasindan byiik ilgi gordu.

Egitim yoneticileri, 5gretmenler ve akademisyenlerden olusan 50 kisilik segkin bir katilimci grubu ile gergeklestrilen etkinlik-
te liderlik ve doniisiim odakli bir 6grenme deneyimi yasadi.

Seminerin agilisinda, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi temsilcileri, cagdas egitim liderliginin dnemine vurgu yaparak, bu tiir et-
kinliklerin egitim kurumlari arasindaki bilgi paylasimini gliclendirdigini belirttiler. Ardindan sahneye ¢ikan Darlene Fisher,
katilimcilara enerjik ve etkileyici bir sunum gergeklestirdi.

“Gergek liderlik, bir vizyonu paylasmakla degil, o vizyonu birlikte insa etmekle baslar.”
— Darlene Fisher

Fisher, konugmasinda 6zellikle okul liderlerinin degisim siireglerindeki rolii, ekip yonetimi, yenilik¢i karar alma ve siirdiiri-
lebilir gelisim kiiltiirii konularina odaklandi. Egitimde doniisimiin sadece stratejiyle degil, insan odakh yaklagimla mimkin
oldugunu vurguladi.

Katilimcilar, interaktif oturumlarda kendi kurumlarindan érnekler paylasarak Fisher'in yonlendirmeleriyle ¢dziim odakli tartig-
malar ydriittller. Gliniin sonunda, egitimciler seminerden ilham aldiklarini ve kendi kurumlarinda uygulamaya koyabilecekleri
somut fikirlerle ayrildiklarini ifade ettiler.

Etkinligin sonunda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan Darlene Fisher'a tesekkiir plaketi takdim edildi. Katilimcilar, semi-
nerin yalnizca teorik bilgi degil, ayni zamanda ilham veren bir vizyon sundugunu dile getirdiler.

DARLENE FiSHER KiMDIR?

Uluslararasi egitim diinyasinin saygin isimlerinden Darlene Fisher, 30
yili agkin stredir diinyanin dort bir yaninda okul liderlerine, yoneticilere
ve 0gretmenlere rehberlik eden bir egitim danismanidir.

Egitim kariyerine 6gretmenlik ile baslayan Fisher, daha sonra okul y6-
neticiligi, uluslararasi miifredat gelistirme ve liderlik egitimi alanlarin-
da uzmanlagmistir.

Uzun yillar boyunca IB (International Baccalaureate) sisteminde go-
rev alan Fisher, ayni zamanda Harvard Graduate School of Education
ve cgesitli uluslararasi egitim aglaryla is birligi icinde ¢alismalar yirtt-
mektedir.

Kiiresel vizyona sahip bir egitim lideri olarak, seminerlerinde sik¢a

“ogrenmeyi merkeze alan liderlik” kavramini vurgulamakta ve degisen diinyada egitim kurumlarinin esnek, yenilikgi ve insan
odakli bir bakis agisiyla ilerlemesi gerektigini savunmaktadir.

“Egitimde siirdirilebilir basari, yalnizca 6gretme bigimini degil, diisiinme bigimini de donustiirmekle mimkdndir.”
— Darlene Fisher

Fisher, diinyanin birgok ilkesinde verdigi seminerler, danismanlik galismalari ve liderlik editimleriyle binlerce egitimciye do-
kunmus; egitim yonetimi alaninda fark yaratan bir isim olmustur.
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* TURMEPA'nin 13. Masmavi Deniz Egjitim Kamp
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Sariyer

Belediyesi Is Birligi ile Kilyos'ta Gerceklesti.

DenizTemiz Dernegi/TURMEPA, Sariyer Belediyesi
is birligiyle 3-5 Eylul tarihleri arasinda 13. Masmavi
Deniz Egitim Kampr'ni basariyla gerceklestirmistir.
Kamp, Sariyer Belediyesi Kilyos Sosyal Tesislerinde
duzenlenmis olup, Sariyer Genglik Egitim Merkezi
(SAGEM) 6grencilerinden 21katiimciyr agirlamistir.

Etkinligin amaci, 6grencilerin dogaile i¢ ice 6grenme
deneyimi kazanmalarini, cevre ve deniz bilincini
gelistirmelerini ve gelecede daha duyarli bireyler
olarak yetismelerini saglamaktir. Program, Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglar’ndan 17
madde "Amaglaricin Ortakliklar” dogrultusunda
planlanmistir.

Kamp boyunca 10-12 yas araligindaki égrenciler,

ilk gundenitibaren takim calismasini destekleyen
oyunlarla kaynasmis, her gune yoga ile baslayarak
zihinsel ve bedensel farkindalik kazanmistir. Cevre
temali oyunlar ve uygulamali etkinlikler, 6grenmeyi
eglenceli bir deneyime dénustarmuastar. TURMEPA
tarafindan verilen “Deniz Ekosistemi” ve “Iklim
Degisikligi” egitimlerinde, 6grenciler deniz yasaminin
onemi, ekosistemlerin korunmasi ve iklim degisikliginin
cevre Uzerindeki etkileri konusunda bilinglenmistir.
Bu egitimler, cevresel farkindaliklarini artirarak
surdurulebilir yasam ve ¢cevre sorumlulugu bilinci
kazanmalarina katki saglamistir. Ayrica 6grenciler,
sorumluluk ve disiplin konularinda egitim almis;
Istanbul Universitesi akademisyenleriyle denizden

DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA

plankton 6rnekleri toplayip mikroskop altinda inceleme
yapma firsati bulmustur. Kiyi temizligi etkinlikleri
gerceklestirilmis, ileri déntsum atélyesinde toplanan
atiklar sanatsal Granlere dénusturdlmastar. “Benim
Hayalim, Benim Hikayem" dijital kitap at6lyesinde
6grenciler hayallerini hikayelere dénustarmus, izci
lideri esliginde denizcilik dugumleri 6grenmistir. Kampin
sonunda hazirladiklar dijital hikayeleri paylasan ve
eserlerini sergileyen 6grenciler, geleneksel kamp
afisine kendi izlerini birakmis, sertifikalarini alarak
etkinligi basariyla tamamlamis ve KidZania gezisiyle
unutulmaz bir deneyim yasamistir.

Kamp suresince 6grenciler, cevre ve deniz bilincinin
yani sira gézlem, arastirma ve takim calismasi
becerilerini gelistirmistir. Yaraticilik, sorumluluk

ve 6z disiplinleri gticlenmis; “Deniz Ekosistemi” ve
“Iklim Degisikligi” egitimleriyle cevreyi koruma ve
sarduardlebilir yasam bilinci kazanmislardir.

Bu deneyim, onlarin gelecege daha bilingli ve duyarli
bireyler olarak hazirlanmasina katki saglamis;
TURMEPAnIn “Deniz Varsa Hayat Var” mesaji etkinlik
boyunca vurgulanmistir.

Nakkastepe, Aziz Bey Sokak No:32 34674 Kuzguncuk / istanbul

/deniztemizturmepa 0 0(216) 310 93 01
ﬁ /deniztemizdernegi

Kamp videosu turmepa.org.tr




Distribution partner for

&= CAMBRIDGE

g KARANFIL AKADEMI ILE
t AT T INGILiZCE OGRETIMINDE FARK
| ;« ~“ YARATAN COZUMLER

Cambridge University Press & Assessment’in Tiirkiye K-12 tek yetkili distribiitorii olarak Karanfil
Akademi, okullara sundugu:

« Dogrudan ve aracisiz iletisim modeli sayesinde okul liderleri, gretmenler, 6grenciler ve velilerin
ihtiyaclari hizla tespit edilmekte,

+ Uzman Akademik Kadrosu ile sahada kesintisiz destek saglanmakta,

« Karanfil Akademi Egitim Hizmet Modeli ile kapsamli ¢6ziimler gelistiriimektedir,

+ Ulke geneline yayilmis is birlikleri ile her ilde yaninizda olunmaktadir—

yaklasimiyla Tiirkiye'de ingilizce 8gretiminde ¢ita yiikseltilmektedir.

Karanfil Akademi, deneyimini, genis agini ve resmi distribitér ayricaligini her adimda hissedilir
kilarak;

» Satis dncesi okula 6zel akademik ihtiyag analizinden,

« Satis sonrasi kapsamli 6gretmen egitimi ve dijital platform destegine kadar tiim siirecte yamnizdadr.

- www . karanfilakademi.com
= info@karanfilakademi.com | & 03124357575 .
“ Merkez Ofis (Ankara): Macun Mah. Bati Bulvari No:177, Bati |5 Merkezi 4.Kat D:28, Yenimahalle/ANKARA



Ozel Ogretimde Meslek Liseleri

Erol DEMIR

Ulkemizde yasalar geregi tiim egitim-6gretim faaliyetleri Milli Egitim Bakanliginin denetim ve gézetiminde yapilmaktadir.
Mesleki egitim faaliyetleri yaygin egitim olarak Halk Egitimi Merkezleri, muhtelif kurslar, tniversitelerin yasam boyu egitim
merkezlerinde ayrica firmalarin, gesitli kurum kurulus ve sivil toplum 6rgiitlerinin editim kurumlariyla igbirligi yaparak yurit-
tiikleri egitimlerdir. Orgiin egitim olarak da ortadgretimde lise diizeyinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Gok Programli
Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde mesleki egitim yapilmaktadir. Halk arasinda mesleki egitim yapilan bu
okullarin timiine birden meslek liseleri denilmektedir.

Meslek liselerinin miilkiyeti acisindan sahis, sirket veya vakiflarca kurulmus olanlari da bulunmaktadir. ilk yillarda sektor
olarak en ¢ok ihtiyag duyulan turizm ve saglik meslek liseleri olarak agilmis daha sonra diger sektorler i¢in gesitli meslekler-
de egitim veren 6zel meslek liseleri gogalmistir. Bu artis 2014 yilinda 6zel okullarda okuyan 6grencilerin bir kismina devlet
destegi verilmesinin ardindan hizla gogalmistir. Ozel okullara verilen egitim-6gretim destek demesine son verilmis ancak
Organize Sanayi Bélgeleri (OSB) icinde ve disinda agilan Ozel Meslek Liselerine ve belirlenmis alan ve mesleklerde okuyan
ogrenciler igin devam etmistir.

Ozel okul sahipleri tiye olduklari istanbul Ticaret Odasi (ITO) 15 nolu Egitim Meslek Komitesince 2022 yilinda “Ortak Akil Kon-
feransi” diizenlemistir. Benim de katildigim bu g¢alismaya konunun uzmanlari, 6zel okul sahipleri/kuruculari-yéneticileri, sek-
torel dernek ve vakif temsilcileri, akademisyenler, tniversite mutevellileri, okul muddrleri, federasyon ve sendika baskanlari
ve Milli Egitim temsilcileri katiimistir. Daha sonra bu toplantida ortaya ¢ikan fikirler, alan tarama ve arastirmalar, yayinlanmis
raporlar, resmi istatistik ve yayinlar, ulusal ve uluslararasi sinav degerlendirmeleri, biitge raporlari, kalkinma planlari, MEB
Stratejik Planlari, Cumhurbagkanhdi Yillik Programi, Vizyon belgeleri ve MEB Sura Kararlariyla birlestirilerek “Ozel Ogretimin
Gelecegi: Vizyon ve Stratejiler” ismiyle ITO Sektdrel Arastirmalar 2023-2 nolu yayini olarak 562 sayfalik faydali bir esere d&-
nustirilerek kitaplastirimistir.

Yedi bolimden olusan bu kaynak eserde; Birinci Bélimde: lilkemizde egitim sisteminin kurumlarinin tarihgesi, finansmani,
paydas ve veri analizi mevcut durum analizi ve dederlendirmesiyle baslanmistir. ikinci bolimde, 6zel okullar, meslek liseleri,
motorlu tasit siiriict kurslari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel 6gretim ve muhtelif kurslar ayri ayri olmak iizere
mevcut durum, sorun ve swot analizi, egitim vizyonu, goriis ve oneriler basliklarinda arastirmaya yer verilmistir. Ugiincii
béliimde; ABD, Almanya, Gin Halk Cumhuriyeti, Finlandiya, Giiney Kore, ingiltere, israil, Japonya, Kanada, Singapur ve Rusya
tlke diinya ornekleri ayri ayri egitim felsefesi, reformu, rol ve sorumluluk, finansman, model, 6gretmen yetistirme, din egitimi,
0zel 6gretim basliklarinda incelenmistir.

Dordiinci bolimde; “Toplum 5.0, E@itim 5.0, dijitallesme, blok zincir, evde egitim, okul 6zerkligi, egitimde STEM, karma yas
grubu siniflari, proje tabanli 6grenme, kisisellestirilmis egitim ve meslektas gézlemi” gibi giincel konularda bilgiler yer almis-
tir. Besinci bolimde; isletme ve finansman modelleri, 6gretmen ve okul 6zerkligi, 6gretmen se¢me ve gelistirme, mesleki
egitim konularinda farkli uygulamalarin bulundugu Ulkelerden 6rnek uygulamalara yer verilmistir. Altinci bélimde; 59 kisinin
katihmiyla gergeklestirilen ortak akil konferansinda 5 farkli masa ve 9 gruptaki ¢alisma sonuglari ve birlestirilmis sonuglar
paylasiimistir. Yedinci son bolimde ise 6zel okullar, meslek liseleri, rehabilitasyon merkezleri, siirlicii kurslari, dershane ve
cesitli kurslar bagliginda; egitim kalitesi, 6gretmen, 6grenme, dijital yeterlik ve teknoloji kullanimi, finansal stirdiirilebilirlik ve
yapisal doniisim/reform konulari ele alinmistir.

Bu galismada ayrica 2021 yili son geyreginde 6zel 6gretim kurumlarinda 667 kisiyle yapilan saha arastirmasinda 698 veri
analiz edilmigtir. Buna gore; 6zel okullarin % 55,9'u kendi isim ve markasiyla meslek liselerinde ise %90,1°i kendi isim ve mar-
kasiyla hizmet vermektedir. Ozel okullarin % 84,9'u lise, % 70,8'i ortaokul ve % 59,9'u ilkokuldur. Ozel 6gretim kurumlari % 94'i
kantin ve yemekhane hizmeti, % 80,1'i servis-ulagim, % 86,8'i giivenlik ve % 61,6'sI revir hizmeti de vermektedir. Ozel okullara
verilen 6grenci tesgvik ve desteklerin % 49 ve % 55,8 oranla yatirim ve tesvik politikasi en diisiik memnuniyet, % 75,9 e-okul
sistem yeterliligi ile en yiiksek memnuniyet dlciilmiistiir. istihdam edilen 6gretmenlerin alan-pedagojik bilgisi ve deneyimi %
70 memnuniyet almistir. Ozel meslek liselerinde % 96,3'linde 81 ve iizeri kayith 6grenci bulunmakta ve % 89,9'da 21 ve {stii
O0gretmen galismaktadir.
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Sorun analizinde; mevzuat yetersizligi, denetim sik olmamasi gibi biirokratik sorunlar % 28,8 ile vergi yiikiimliliklerinin
fazlaligi % 25,3 ile 6zel okullar ile kamu kurumlari arasi firsat esitsizligi, nakil sorunlar ve agilista fazla detay % 21,3 ile 6zel
okullarin stratejik yonetim (vizyon-biling-fazla mesai) eksikligi ve 6tekilestiriimesi % 19, 1 ile nitelikli yonetici ve personel
bulunamamasi % 24,7 ile 6gretmenlerin 6zliik haklarinin bulunmamasi % 30,6 ile kalifiye 6gretmen bulunamamasi % 28,2 ile
sOzlesmeli 6gretmen badinin MEB atamaya basvurmasi veya baska 6zel kurumlara gitmesi % 22,6 ile 6grencilerde disiplin
eksikligi % 49,5 ile ailelerin fazla koruyucu yaklasim % 17,8 ile personelde is disiplini eksikligi % 23,2 ile nitelikli personel
bulunamamasi % 17,1 ile 6zel okullarin teknolojik gelismelere entegrasyonu ve uyumu % 41,3 ile teknolojik donanim pahali
olmasi % 31,3 ile sorun olarak belirtilmigtir.

SWOT analizinde ekonomik sikintilar, kalite, teknolojiye uyum, nitelikli insan kaynagi ve degisim 6n plana cikmistir. Ozel
okullarin surdirdlebilirligi icin 6ncelik vermesi gerekli alanlarda; daha kaliteli uygulamali egitim, 6grenci tesvik ve destekleri,
teknolojik gelismelere uyum, kalifiye 6gretmen bulma ve kurumsallagsmaya énem verilmelidir. Ogrencilerin sinav not basarisi
yaninda duygu ve yetenek gelisimine 6nem verilmelidir. Sinavsiz bir egitim modeline ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.

Devletin 6grenci basina destegi ve tesvikler 6zel okul yatirimcilan tarafindan yetersiz bulunmus ve 6grencilerden yillik alina-
bilecek egitim licreti ve artisi sinirlamasi sektérde memnuniyetsizlik olusturmaktadir. Ozel okullarda ekonomik sikintilardan
sonra staj, is imkanlar, SGK primler, ML karsi 6nyargilar, iletisim ve koordinasyon eksiklikleri, biirokrasi ve mevzuat yorum
farkhhklar, kamu kurumlari arasi problemler dile getirilmistir.

0SB icinde de staj ve istihdam % 70,6 ile 1. Sirada, deneyimli bilgili teknik 6gretmen eksikligi % 55,6 ile 6grencilerle; motivas-
yon ve akademik eksiklikler, davranis ve iletisim problemleri, servis ve yemek, disiplin ve devamsizlik sorunlardan en 6nemli
olanlaridir.

Ozel meslek liselerinin yeni misyonu % 35 oraniyla iiretim, istihdam, mesleki ve akademik egitim, teknoloji odakli, yetenekli
genglerin tespiti ve yonlendirilmesidir. Teknolojik destekler, 6grencilerin becerilere gore teknik liselere yonlendirilmesi gerek-
lidir. Okullarda alan c¢esitliligi, miifredat diizenlenmesi, atdlye ders saatlerinin uygulamali mesleki egitimin artirlmasi gerek-
tigi dlstinilmektedir. Okullara teknik egitim igin destek (burs, malzeme, tesvik, staj imkanlari) artirlimalidir.

Yapilan arastirmalar insan kaynaklarindaki kalite artiginin egitimle gelistirildiginde verimlilik ve katma dedere sebep oldugu;
eg@itime yapilan yatirimin getirilerinin diger faktorlerle karsilastinldiginda tiketim degil aksine karli bir yatinm faaliyeti oldugu
gorilmustur. Herkes tarafindan kabul edilen egitim etkisiyle insanlar kendilerine ve gocuklarina bu konuda yatirim yapmak-
tadir.

Bu arastirmalarda egitim literatiriinde Toplum ve Egitim 5.0, dijitallesme, blok zincir, evde egitim, okul 6zerkligi, Stem, karma
yas grup siniflari, proje tabanl 6grenme, kisisellestirilmis egitim, meslektas gdzlemi, gibi yeni kavramlarin yer aldigi goriil-
mektedir. Avcl ve toplayici toplum, tarim toplumu, enddistri toplumu, bilgi toplumu olmak Uzere insan topluluklarinin yagam
sartlarini ve kiiltiirel gelisimlerini evrelerle agiklanmaktadir. Toplum 5.0 kavrami; sosyal sorunlari yeni bir bakis agisiyla ele
alip gézmeyi, ekonomik kalkinmanin sirdiriilmesini insan merkezli (insanlarin fayda ve taleplerine odakh) bir toplum olus-
turmayi amaglamaktadir.

Sirdurilebilir kalkinmada nitelikli egitim amaci; “herkese Ucretsiz ilkogretim ve ortadgretim, nitelikli okul dncesi egitime esit
erisim, karsilanabilir kaliteli teknik, mesleki ve yiiksekogretim, finansal basari igin gerekli niteliklere sahip insan sayisinin arti-
rilmasi, egitimde ayrimciligin bitirilmesi, evrensel s6zel ve sayisal okuryazarlik, sirdiiriilebilir kalkinma ve diinya vatandashgdi
egitimi, kapsayici ve giivenli okullar inga edilmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi, gelismekte olan Ulkeler igin yiiksekégretim
burs imkanlarinin artirilmasi, gelismekte olan Glkelerde nitelikli 6gretmen arzinin artirimasi” hedeflenmektedir.

Egitim 5.0 egitim modelinin temelini; “kisisellestirilmis egditim, 6grenim esnekligi, siirekli gelisim, elestirel diisinme ve prob-
lem ¢dzme, veri yorumlama, 6grenci katihmli mifredat, proje bazli 6grenme, teknoloji ve egitim birlikteligi” gibi dinamikler
olusturmaktadir. Bu temeller isiginda her llke kendi kosullarina ve ihtiyaglarina gore farkli bigimlendirmelerde bulunabilir.

OECD 2020 raporuna gore; mesleki editimin yaygin oldugu lkelerde, nitelikli yetiskinler yiiksek istihdam oranlarina sahiptir.
Ortadgretim diizeyinde mesleki yeterliliklere ve genel mesleki yeterliliklere sahip yetiskinler benzer kazanglar elde ederken
OECD lilkeleri genelinde yiiksekdgretimi tamamlamis bir kisinin kazanci, mesleki egitimi tamamlamis bir kisiye gore % 34
daha fazla olarak belirlenmistir. Bu durum dogal olarak genclerde ve ailelerinde Universite mezunu olma talebini arttirmak-
tadir.

Okul ve is temelli 6grenme, faydalarina ragmen az goriilmektedir. Gicli biitlinlesmis okul ve is temelli 6grenme mesleki
programlarina sahip Ulkeler ayni zamanda mesleki niteliklere sahip yetiskinler i¢in en yliksek istihdam oranina sahip Ulkeler-
dir. Ancak tim OECD {lkelerindeki mesleki egitim goren lise 6drencilerin yalnizca % 33’ bdyle bir egitim programina kayit
yaptirmaktadir. Bu 6grencilerinin % 66’'sinda mesleki editim goren 6grencilerin yiksekdgretime devamini saglamak igin ge-
sitli yollar bulunmaktadir. Bu llkelerin genelinde mesleki lise egitimini tamamlamis 6grencilerin % 70 lik kesimi egitimlerine
ylksekogretime kayit olarak egitime devam etmektedir.

Ulkemizde de meslek lisesini bitiren gengclerin biiyiik cogunlugu Universiteye gitmek istemektedir. Universiteye yerlestirme

basvurusu yapabilmek igin giris sinavlarinda 150 ve 180 puan almis olmak barajinin kaldirlmis olmasi, neredeyse her ilde
devlet ayrica biyiiksehirlerde vakif tniversitelerinin ve kontenjanlarinin artiriimis olmasi, meslek yiiksekokulu kontenjani
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onceligi ve mesleginde tercihte ek puan aliyor olmalari genclerin beyaz yakal olma talebini artirmistir.

iTO ev sahipliginde diizenlenmis olan “Ozel 6gretimin gelecegi: vizyon ve stratejiler” ortak akil konferansinda 6zel meslek
liseleri alaninda iki farkli masada farkl grup tarafindan “destek ve tesvikler, dijital doniisim, teknik egitimci, farkindalk
calismalari, kariyer yonetimi, yeni editim modeli, tanitim g¢alismalari, mevzuat diizenlemesi ve isbirlikleri alanlari” tizerinde
durulmustur.

Her iki masanin birlestirilmis sonuglarinda; “0zel meslek liselerine yonelik tesvikleri artirmak igin lobicilik, tanitim ve kamu-
oyu olusturma faaliyetlerini artirmak, egitim modeli ve miifredatindan inovatif yaklagimlari benimsemek, egitim kalitesini
ve verimliligini etkinligini artirmaya yonelik teknolojilerin MTE alaninda yaygin bir sekilde kullaniimasini saglamak, girisim-
cilik faaliyetlerini artirmak, 6grenci ve mezunlarinin sektor ihtiyaglarina uygun sekilde istihdam edilmesini saglamak, egitim
sistemini diinya standartlarina tagiyacak mevzuat sistemini olusturmak, 6zel mesleki 6gretim sektoriine nitelik ve nicelik
acisindan yeterli 6gretmen yetistirmek, meslek liselerine olan talebi ve farkindaligi artirmak” stratejileri gelistirilmistir. Bunun
yaninda 6zel MTAL'ler biinyesinde MESEM programlarinin destek programina alinmasinin dnerilmesi, okullarin teknoloji
altyapisinin giiclendirilmesi igin gerekli finans kaynaklarinin arastiriimasi, 6grencilerin tniversiteye giris sartlarinin diizenlen-
mesi igin Oneriler sunulmasi gibi proje 6nerileri de gelistirilmistir.

Son olarak iilkemizde 75.467 okulun 14.352'i 6zel okul (%19,01), 18.710.265 6grencinin 1.631.192'i 6zel okulda okuyan 6g-
renci (% 8,71), 1.168.896 6gretmenin 175.499'u 6zel okulda galistigi (% 15,01), 742.829 dersligin 134.146's1 6zel okullarda
(% 18,05) bulunmaktadir. Ozel ve resmi toplam 4274 meslek lisesinin 317’ si 6zel (% 7,41 orani), toplam 1.743.390 meslek
lisesi 6grencisinin 148.011 6zel (% 8,48 orani), 148.379 6gretmenin 8707 6zelde (% 5,86 orani), 70.440 dersligin 7692 (%
10,9 orani) oldugu goriilmektedir.

Ayrica 6zel okullar icindeki mesleki egitim oranlari da; okulda % 2,20 — 6grencide % 9,07 — 6gretmende % 4,96 — derslikte
% 5,73 ile olduk¢a az oldugu buradan &zel okullar yapan kurucu/igletmecilerin bu alani karli bulmadigi ve yatirnm yapmadigi
soylenebilir. Yine resmi meslek liseleri igindeki 6zel meslek lisesi 6grenci oraniyla ( % 8,48) tim 6zel okullardaki 6grencilerin
resmi okula orani (% 9,07) birbirine yakin olmasinin Ozel Meslek Liselerine devlet destegiyle saglandig, kesilmesi halinde bu
oranin diisecegdi soylenebilir. Zira devletin licretsiz meslek liseleri varken velilerin her yil artan miktarda para 6édeyerek ozel
meslek liselerine gonderme talebini disirebilir.

I’_. w

Yasam Becerileri Egitimiyle

Cocuk ve gengleri zararli-tehlikeli diistince, duygu, iliski, aligkanlik, bagimlilik, davranis, ortam ve madde olmak Uizere her
seyden semsiye, helikopter ve Siipermen ebeveynlikle koruyamayiz. Bunun igin toplumun topyekdn destegine ihtiyacimiz
olacaktir. Boyle bir farkindalik ve biling seviyesi olsa bile bu ise dnderlik yapacak kisi ve kurumlar da gereklidir. Calisan an-
ne-babalar olmasak da ¢ocuklari evde fanusun iginde biyltemeyiz. Onlarin topluma saglikli mutlu bireyler olarak katilarak
hayata devam etmeleri igin sosyallesmesine de firsat tanimaliyiz.

Ogrencilerin bagimlilik riskinden uzak bir yagam siirmesini, olumlu davranis degisiklikleri ve aligkanliklar kazanmasini, ken-
dini riskli ortam ve durumlardan korumasini saglayacak etkinliklerden olusan okul temelli, koruyucu — gii¢lendirici “Yagsam
Becerileri Egitim Programi-YYBE” adiyla bir calisma Yesilay tarafindan tamda bu endiselerimizi gidermek igin gelistirilmis.

Ogrencilerin ortaokul son veya lise birinci sinifta; kendi ilgi, merak ve yeteneklerini kesfetmelerini destekleyecek, tiim diinya
insani igin gerekli temel beceriler atdlyesinde ev-is ve sosyal hayatta gerekli becerilerin yagsanacagi zevkli bir atlye glininiin
egitim sisteminde yer almasini da igeren bir model 6nerisini on yil 6nce gelistirmigtim.

Milli Egitim Bakanhg; 2023 Egitim Vizyonu gergevesinde “Tasarim Beceri Atélyeleri (TBA)” 2021 yilinda hayata gegirilmisti.
Bilim, sanat, kiiltir, spor ve yasam becerileri alanlarinda hayata dokunan her temada atdlye ¢alismalarini kapsayan TBA'lar;
cagimizin gerektirdigi problem ¢ézme, takimla/ekiple is birligi iginde galisma, elestirel ve yaratici diisiinme, disiplinler arasi
hareket etme yetilerinin edinilmesi ve sireg temelli bir yaklagimla bilgiyi tasarima doénistiirme becerilerinin kazandirilmasi-
na olanak taniyor. TBA'lar sayesinde egitimin gercek hayatla iliskisinin kurulmasi, 6grenme siireglerinin beceri temelinde de-
rin ve kalici hale getirilmesi, okul aidiyetinin artirlmasi, editimde duygu, diisiince ve eylem biitiinselligi saglanarak gocugun
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tabiatina ve gelisimine uygun hareket edilmesi ve egitimden istihdama siirdrdlebilir bir zemin insa edilmesi hedeflenmisti.

Tirkiye Yesilay Cemiyeti tarafindan gelistirilen YYBE, MEB’'na bagh ortaokullarda gérev yapan, psikolojik danisman ve rehber
O0gretmenlere formator egitimleri verilerek 2021 ve 2023 yillarinda uygulanmistir. 7. sinif 6grencileriyle egitsel oyunlar ve
drama etkinlikleri ile desteklenerek hedef yas grubunun gercek hayatta karsilasabilecegi problem alanlar kurgulanmakta-
dir. Stresle basa ¢ikma, olumsuz duygulari 6nleme, kendini yonetme, etkili iletisim, empati kurma, elestirel diistinme, karar
verme, miizakere/reddetme becerileri gibi li¢ temel alana hizmet eden yasam becerileri yedi hafta boyunca 6grencilere ka-
zandiriimaya calisiimistir. YYBE, ergenlik donemindeki bireylerin bagimlihga karsi direngli olmalarini saglamak igin uzmanlar,
aileler ve genglerin goriislerine dayali olarak uzman bir ekip tarafindan, belirlenen yagam becerilerini kazandirmak amaciyla
geligtirilmistir.

Glinlimiizde maddeyi kullanma yasi giderek diigsmektedir. Ergenler ne kadar erken madde ile tanisirlarsa maddeye karsi o
kadar az direngli, bir o kadar da savunmasiz olmaktadirlar. Genglerin yasam becerileri edinerek maddeyi deneyimlemeye
karsi daha fazla direncli olmalarini saglamak, bu projenin sunmakta oldugu bir ¢6ziim yoludur.

Yesilay, Agustos—2021 sayili dergisinde bu 6nemli calismasi detayl olarak anlatilmistir. Program; olumsuz duygularla bas
etme, 0z farkindalik ve beden imaji, akran iliskileri olmak lzere ii¢ ana baslkta toplanmistir. Burada bilgisine bagvurulan
akademisyenler ve uzmanlar uluslararasi literatiirde etkinligi kanitlanmis galisma olan yasam becerileri programlarinin; 6g-
rencilere beceri kazandiracak ve kalici-etkili olmasini saglamak Gizere tim duyulara ve harekete dayall, bireyin kendine dair
farkindah@ini artirarak duygu, diistince ve davranisg Gi¢genini fark etmesini saglar. Yagsam becerileri bireysel, sosyal ve top-
lumsal hayatla oldukga iligkilidir. Bireylerin kendilerini tehlikeli ve riskli durumlarda korumasini saglayan 6nleyici becerilerdir.
Ozgiiveni ve 6z saygisi diisiik olan cocuklar genellikle yasam becerilerini etkili bir bicimde kullanamaz. Gerektiginde hayir
diyemezler. Hayir diyebilmek becerisi 6grenilen ve 6gretilen bir beceridir. Akranlarinin sigara, alkol ve madde denemeleri
tekliflerine hayir diyebilmeleri gerekiyor. Yagam becerileri egitimi almis ve bu konuda farkindalik kazanmis gocuklarin stresle
micadelede digerlerine gore daha sansl oldugu, ailesiyle saglikli iletisim kurarak isabetli kararlar verebilecegdi diisiinil-
mektedir. Problem ¢dzme ve karar verme konusunda yetkin bireylerin daha mutlu olacagdi éngériilebilir. insanin isi, meslek
calismasi, asil ugrasi disinda, dinlendirici bir is olarak yaptidi, oyalayici seylere hobi diyoruz. Hobilerimiz ruhsal olarak bize iyi
gelir. Spor-sanat ve kiiltlrel bir faaliyetle ilgilenen gocuklarin basariya ulasmasi ve ¢alisma disiplini kazanmasi daha kolaydir.
MEB, ortaokullarda 5.-8. Siniflarda “Temel Yasam Becerileri I-II” segmeli dersi konulmus 6grencilerin; “Saghg: korumanin
onemini bilmeleri, Zaman yonetimini 6grenmeleri, Glinlik yasamin farkli alanlarinda ihtiyag duyulan pratik bilgi, beceri ve
saglikli ahskanliklar kazanmalari, Kisisel bakim konusunda bilgi ve beceriler kazanarak, saglikli yasam aligskanliklari edinme-
leri, Saglikli beslenme konusunda bilinglenmeleri, Dengeli ve besleyici beslenme aligkanliklari kazanmalari, Farkli perspek-
tiflerden bakarak problemlere alternatif ¢éziim yollari Gretme yeteneklerini gelistirebilmeleri, Veri toplayarak en iyi ¢oziimu
secebilme ve karar verebilme becerilerini gelistirmeleri, Kendi diislincelerini ve bagkalarinin fikirlerini elestirel bir bakis agi-
slyla inceleyebilmeleri” 6zel amaglara ulagmasi hedeflenmistir.

Temel Yasam Becerileri Dersi Ogretim Programi’'nda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan 8 anahtar yetkinligin yani sira
bunlarla uyumlu olarak &grencilerin; “ Karar verme - Elestirel distinme - Empati - Problem ¢6zme - Sosyal katilim - lletigim
« Is birligi « Sorumlu davranma + Arastirma + Gozlem « Oz denetim” gibi becerileri kazanmasi beklenmistir.

Diinya Ekonomik forumu ve is Gelecedi Raporunda (2025); cocuklarin gelecekte; “farkli kiiltiirlere saygi géstermesi ve kii-
resel sorunlara duyarlilik gelistirmesi, degisen is ortamlarina uyum sagdlama yetenegi, problemleri yenilikgi yollarla ¢ozme
becerisi, iletisim ve is birligi becerileri icin kritik yetenekler, bilgiye dayali karar verme yetenegi, verileri analiz etmek ve sis-
tem diislincesi becerilerinin gelistirilmesi, teknolojiye hakimiyet ve dijital okuryazarlik, siirekli 6grenmeyi tesvik etmek, grup
icinde etkili calisabilme ve liderlik becerilerine odaklanmasi gerektigi beklenmektedir. Bu sayede gelecegin mesleklerinde
basarili olacaklari 6ngoriilmektedir.

Milli E§itim Bakanhginca 6grencilerimizin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki bakimdan ¢ok yonli gelisimini destek-
lemek amaciyla gelistirilen ve uygulamaya konulan Tirkiye Yizyili Maarif Modeli kapsaminda; topluma uyumlu, toplumsal
yasama etkin olarak katilan, problem ¢dzme yetenegi gelisen ve bu sekilde gilinliik yagsamda karsilastigi problemlerin Gste-
sinden gelebilen, gelecegin yasam kosullarina hazir bireylerin yetistiriimesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin 63-
renme seriiveninde toplumla biitiinlesmesi, giinliik yagsam becerilerini edinerek bilingli, verimli ve planh bir yagam siirmeleri,
toplumla saglkh bir bag kurmalari ve toplumsal hayata etkin katilim saglamalari amaciyla ilkokul ve ortaokullarda “Yagam
Becerileri Projesi” uygulamaya konulmustur.
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Aile Hayati konusunda “Diizenli Bir Yagsam Alani Olusturma ve Kisisel Sorumluluk Bilinci Gelistirme, Zaman Y&netimi Be-
cerileri Kazanma, Aile ile is Birligi, Saglkl Beslenme Aliskanliklari Kazanma, Gamasir Yikama ve Kiyafet Bakim Becerileri
Gelistirme, Temizlik ve Hijyen Kurallarini Ogrenme, Enerji ve Su Tiiketimini Kontrol Etme, Yemek Sonrasi Mutfak Diizenini
Saglama, Giivenlik Konusunda Farkindalik Kazanma, Okul Esyalarini Diizenleme, Masa Kurma ve Sofra Adabi Ogrenme,
Cesitli Onarimlar Yapma Becerisi Kazanma, Mutfak Giivenligi Konusunda Bilgi Edinme, Yemek Pisirme ve Beslenme Bilinci
Gelistirme, Utii Yapma Temel Bilgilerini Ogrenme, Ayakkabi Boyama Temel Bilgilerini Ogrenme, Diigme Dikimi ve Tamiri, Bitki
Bakimi ve Cevre Bilinci Gelistirme, Finansal Sorumluluk ve Harcama Plani Yapma, Geri Doniigiim ve Gevreye Katki” becerileri
aslinda hepimizin evlerde ailemizde 6grenmemiz gereken becerilerdir.

Kisisel bakim ve hijyen konusunda ise ; “Giinliik Temizlik Aliskanliklari Kazanma, El Hijyenini Dogru Uygulama Becerisi Ka-
zanma, Agiz ve Dis Sagligini Koruma, Sa¢ Bakimi ve Temizligi Saglama, Ergenlik Doneminde Cilt Problemlerini Yonetme, Tir-
nak Bakimi Aliskanligi Edinme, Kiyafet Temizligi ve Hijyen Bilinci Kazanma, Kisisel Esyalarin Hijyenini Saglama, Alerjenlerden
Korunma ve Saglikh Yagsam Alani Olusturma, G6z Saghgini Koruma ve Gz Hijyeni, Hijyen Malzemelerinin Bilingli Kullanimi,
Viicut Saghgi ve Beslenme iliskisi, Diizenli Banyoyu Aliskanlik Haline Getirme, Kisisel Bakim Takip Giinliigii Tutma, Ayak
Bakimi ve Temizligi Saglama, Kisisel Esyalarin Paylasim Bilinci Gelistirme, Saglklh Uyku Diizeni ve Yatak Hijyenini Koruma,
Kisisel Bakim ve Spor” becerileri aslinda hepimizin evlerde ailemizde 6grenmemiz gereken becerilerdir. Bu sebeple de aile
okulu, veli akademileri, ebeveyn egitimlerinin ne kadar nemli oldugu daha iyi anlasiimaktadir.

Projenin devaminda iletisim ve sosyal beceriler, siirdirilebilir yagam ve c¢evre bilinci, yaraticilik ve girigsimcilik konularinin ise
okulda, sinifta bir 6gretmen ve egitmen tarafindan kazandiriimasi gerektigi diisiiniilebilir.

Bu aciklamalardan anlasilacagi izere gocuk, geng ve tiim yetigkin bireylerin sosyal yagsamda, editimde sonrasinda is haya-
tinda saghkh, mutlu ve basarili olabilmesi igin derslerde sinav basarilariyla diploma sahibi olmalari yaninda gesitli becerileri
kazanmasi, gelistirmesi ve meslegi ne olursa olsun isine yansitmasi beklenmektedir. Bu sayede sadece bireylerin ve ailelerin
degil tiim toplumun refah ve huzur icinde yasamasina da katki saglayacaktir. Ogrenci ve velilerin bu farkindalikla egitimleri
boyunca okul i¢i-disi kisisel/kurumsal, yerel yonetimler ve sivil toplum orgtleriyle birlikte hareket ederek bu ¢aligmalara ka-
tilmalarini tavsiye ediyorum. Gelecegin gicli Turkiye'si ve Turkiye Yizyili igin hepimiz el ele vermeli, imitle, emin adimlarla,
eg@itimin glictine inanarak galismaliyiz.

Ortaogretimde Farkh Bir Boyut: Mesleki Egitim

Mesleki egitim modelimiz; Mesleki Egitim Merkezlerimizde yapilan girak-kalfa-usta ve son olarak meslek liselerine eklenen
MESEM programi hari¢ olmak tizere bilingli alan/meslek sectiremeyen, agirlikli okula dayali teorik, kazandirdigi beceriyi ob-
jektif 6lgmeyen, yeterlilik diizeyini belirlemeyen, kolay unvan ve belgeler dagitan, okuldaki akademik diizeyi ve YKS basarisi
¢ok distlk, devamsizlik- disiplinsizlik- sinif tekrari- okul terk oranlar diger liselere gore daha fazla, sistemli bir istihdam ilis-
kisi kurulamamis, okuldaki meslek dersi, atblye ve isletmede beceri egitimi-staj harig diger lise tirlerinden farki olmayan bir
yaplya sahiptir. Ogrenci-6gretmen-ydnetici-sektor temsilcileri-veliler tarafindan siirekli elestirilen bir durumdadir.

Ulkemizde varolan mesleki egitim, daha 6nce bagimsiz mesleki ve teknik egitim yonetmeligiyle diizenlenmis iken yiirirliik-
ten kaldinlmistir. Bu yonetmeligin yerine meslek liseleri de Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligine dahil edilerek bir lise tiri
olarak ele alinmistir. Meslek liselerinin haftalik ders gizelgeleri ve genel kiiltir bilgi derslerinin saatleri farkli olsa da okutulan
kitap/miifredat tamamen diger liselerdekiyle aynidir. Anadolu Lisesi matematik, fizik, kimya, biyoloji, ingilizce ders kitabi
ayniyla meslek liselerinde de okutulmaktadir. Bunun nedeni okul tirleri arasinda nakil gegisi esnek ve kolay hale getirmek
amagh olsa gerek. Bu uygulamanin basta bu dersleri meslek lisesinde okutan 6gretmenler olmak lizere herkes tarafindan
yanlis oldugu kabul edilmektedir.

Mezunlarina sinavsiz verdidi teknisyen unvaniyla ne kamu ne de 6zel sektor istihdam yapmadigi gibi yine sinavsiz olarak
verdigi igyeri agma belgesini neredeyse yilizde birinin bile igyeri agamadid igin kullanmadigi, yabanci dil 6gretilemedigi igin
Europass ekinin iglevsiz kaldigi 6zetle on maddeyi bulan motivasyon havuglarina ragmen toplumsal algisi diisiik lise tiri
olarak gorilmektedir.

Anadolu Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi gibi lise tiirlerinden daha fazla giindemde olup elestiri konusu olmaktadir.
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Mesleki egitim verilerek yetisen mezunlarin sektor tarafindan beceri ve nitelik konusunda yetersiz bulundugu soylenmek-
tedir. Ancak bu yargi bilimsel bir veriye ve objektif bir degerlendirmeye dayanmayan ¢ok da dogru olmayan bir iddiadir. Bu
iddianin giindeme getirilememesi igin MEB bir karar alip tim mezunlarini diploma almadan MYK mesleki yeterlilik belgesi
sinavlarina tabi tutarak objektif degerlendirmeyle sektori ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Herseye ragmen meslek lisesi
mezunlarinin diger lise turlerine gore istihdam oraninin yiiksek ve issizligin daha az oldugu bilinmektedir.

Mesleki egitim sistemi; devletin sagladigi okulun fiziksel imkanlariyla, icretsiz dagittigi ders kitaplariyla, yayinladigi haftalik
ders cizelgesi ve miifredat ile OOKY (Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligine) gére teorik ve atélyelerde uygulamali mesleki
egitim yapmaktadir. Son yil isletmede beceri egitimi firmanin galisani olan usta 6greticiye verilen uygulamali egitim plani
dogrultusunda staj yapilmaktadir. isletme icinde isbasinda yaparak yasayarak devam edilen bu kismina takip ve yoklama
almak disinda meslek lisesi koordinatér 6gretmenleri higc miidahil olmamaktadir.

Yaklasik elli yili gegen zamanda ayni usiil ve yontemle devam eden meslek lisesi egitimi yaninda kirk yildir girakhk-kalfalik
egitimi yapilmasina ragmen hala mezunlarindan memnun olmayan sektor temsilcilerinin tam olarak somut ne istedikleri de
agiklanmig ve hala yazili bir raporla MEB'na iletilmis degildir. Bu iddiasinda ciddi olan sektoriin (kimi sektérlerde 11. Siniftan
baslayan ¢ogunlukla son sinifta) son yil 12. Sinifta toplam 32 haftada li¢ glin olmak lizere 96 giinde elinde altyapisi hazir
gengleri yetigtirmek igin bir ¢ozimi Onerisi olmamasi da ayrica degerlendirilmeye muhtagtir. Mezunlara karsi haksiz bir
onyargiyla yaklasildigini diisiindiirtmektedir.

Tdm bu hakli-haksiz degerlendirmelere ragmen eder mesleki egitim sonuglarindan toplum memnun degilse artik sistem lize-
rinde ciddi degisiklikler ve gegcmiste yapilmayan yol ve yontemleri kullanmanin zamani gelmistir. Bu niyetle de artik diger lise
turlerinden ayri diisinmek ve radikal kararlar almak gereklidir. Ne iste ne okulda olmayan ev genglerinin sayisinin milyonu
buldugu, tniversite sinavlarina (YKS) bagvuran/girenlerin i¢ milyonu gegtigi, mezunlarin tgte birinin is aradigi gengleri diisi-
niince ister meslek edindirme ve beceri kazandirmak isterse de istihdam etmek konusunda ciddi sikintimiz oldugu ortadadir.
Mesleki egitim sisteminde yapilacak kokli degisikligin siirecin paydas ve aktorleri olan 6grenci-0gretmen-okul ve sektor
acisindan asagidaki 6zelliklere ve imkanlara sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrenci agisindan temel yagam becerileri atélyesinde bir yilini gegirmis, “aile mesleki egitim danismanlari” destegiyle, e-port-
folyo-kisilik/meslek envanteri uygulandigi, bir grup 6grenciyle meslek sahiplerinin bir glin isbasinda ziyaret edildigi, sube 63-
retmenler kurulu tavsiye karariyla ve sistematik bir mesleki tanitim rehberlik ve yonlendirme sistemiyle segilen, yerlestirilen
ve kayit olunan, 6glen yemegi- yol parasi- cep harghdi- ihtiyac ve basari bursu aldidi, dort yillik stiregte agirlikh olarak is ortami
ve hayatinda Ogreten ve uretenlerle birlikte meslek egitimi verilen, MESEM-AMP-ATP / kolay-orta-zor programlar arasinda
her yilsonunda basarili olanlarin bir tist programa gecebilecegdi basariyi 6diillendiren, belge ve unvanlarin hak edilerek ve
sinavla alinabildigi, sirecin higbir 6grencisini kaybetmedigi ve zevkli hale getirildigi, her hafta bir kitap okuyan, tatillerde
mesleginde galisan, fuara ve seminerlere katilanlara 6dil verilen, mezun olmadan is gériigmeleri ve milakatlarin yaptirilarak
son yil istihdam baginin sistematik kuruldugu, mezunlarinin hakettigi iicretle ise baslatildidi, aranilan meslekte issiz mezun
varken egitim almamis ve belgesiz meslek insaninin galistirlamadigi, tniversite okumasi gereken ATP mezunlarina YKS
de mesleki derslerden sorular soruldugu, MYK belgelendirme sisteminden lcretsiz sinava alinarak akreditasyon verildigi,
okuldaki her alanin ilk Gi¢ 6grencisine is teklifi yapildigi 6zetle mesleki egitim dncesinde- sirasinda- sonrasinda bitiinliik
arzeden bir mesleki egitim siirecine ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Ogretmen agisindan mesleki egitim sistemimizin; 150 — 180 barajini gegmis, akademik basarisi en az 70 iistii olan, meslek
lisesi mezunlarina mesleginde YKS tercihinde 6ncelik tanindidi, atolye ve meslek dersi 6gretmeni olacaklarin ve miihendis-
lerin agirlikli is ortami ve hayatinda meslek 6grenip beceri kazandigi, zorunlu is giivenligi, ahilik ve meslek ahlaki, girisimci-
lik, genglik 6zelinde psikoloji ve pedagoji egitimi aldigi yeni mezun 6gretmenlerin KPSS yerine iki yil mesledinde sektorde
calistiktan sonra sinavsiz miilakatla ise alindidi, meslek liselerinde géreve basladiginda her yil bir fuar ve meslek egitimine
katildigi, 6grencileriyle her hafta farkli bir isletmede tam bir giin gegirdigi sadece 6greten 6gretmen degil egiten ve Ureten
usta olabildigi, 6grencinin, isletme sahiplerinin velilerin 6niinde saygiyla egildigi mesleginde yetkin adanmis 6gretmenlere
ihtiyaci bulunmaktadir.

Okul ve program agisindan her yil artan oranda (10.sinif ta haftada 2 giin, 11. Sinifta haftada 3 giin, 12. Sinifta haftada 4 giin)
isletmede beceri egitim glin sayisinin arttigi isbasinda yaparak yasayarak meslegini 6grendigi sistem sayesinde yariya yakin
dersligi bosalan okulda; her turld kdltirel kullp faaliyetlerinin yapilabildigi, sadelestirilmis genel bilgi kiiltir ders igerikleri
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ve azalmis haftalik saatleriyle bosalan programla okul i¢i/disinda bir tam giliniin sosyal-kiilturel-sportif etkinliklere ayrildig,
tlim kdltdr derslerinin segilebildigi, basarisiz olunan derslerin uzaktan egitim yapilarak ve sorumlulukla sinif tekrarina gerek
kalmadidi, modiler sistemin sinav ve sertifikalandirmasi yapilmadigindan vazgegildiginin agiklandigi, meslek liselerine ha-
yatboyu 6grenme sifresi verilerek isteyen herkese meslek edindirme kurslari agildigi, okul atélyelerinin ilave teknik 6gretmen
istihdamiyla “mahalle hobi merkezi” olarak kullanilabildigi, her okulda/ilgede/ilde her yil mesleki beceri yarismalarinin yapil-
didi tesvik edici odiillerin verildigi, her okulda her alanda her yil bir usta 6gretici- isletme- isletme sahibinin “mesleki egitim
dostu” olarak segildigi ve odiillendirildigi, mesleki egitimden sorumlu sube midiirlerinin atolye ve meslek dersleri 6gretmeni
olan meslek lisesi midirligu yapmis kisilerden gorevlendirildigi, Mesleki Egitim Merkezlerinin hayatboyu 6grenmeye dev-
redilerek Halk Egitim Merkezlerinin meslek kurslar subesine donustirildiigld, meslek liseleri iginde livey evlat muamelesi
gérmeyen MESEM programinin AMP-ATP ile birlikte kolay- orta- zor programlar arasinda her yilsonunda basaril olanlarin bir
list programa gecebilecegi basariyi ddiillendiren bir yapinin kuruldugu, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan yapilabilen DOSE
calismalarinin ticari kazang giitmedigi bir meslek lisesi modeline ihtiyag bulunmaktadir.

Sektor, isletme ve isverenler agisindan; Proje ve protokol okullarin meslek lisesi hamilidinin her alan/meslek igin sinif sube
sayisl kadar en gui¢li kurumsallagmis firmalardan segildigi, islevsel okul yonetim kurullarinda isletme sahiplerinin yer aldi-
g1, haftada/ayda bir giin okulda doniisiimli “nébetgi sektor temsilci” oldugu, nasil bir mesleki egitim ve mezun istedigini
uzaktan sdylemek yerine siirece dahil olan isletme sahiplerinin gogaldidi, tim isletmelerin resmi olarak bir meslek okuluyla
eslestirildigi, mesleki egitim dostu olmasi agisindan turistik otel gibi yildizlari olan, isletmede beceri editimi ve staj destegi
aldiginda mezun 6grencilerini en az 3- 6 ay asgari cretin en az 1/3 den fazla lcretle istihdam edecek, ilgili odalar tarafin-
dan her yil belirlenen isletmelerin “mesleki editim dostu” olma agisindan gelisim plani uygulanan, mevcut tim ¢alisanlarini
meslek liselerinde gelistirme ve uyum kurslarina gondererek sertifikalandiran, stajyer alip mesleki egitim vermesi gerektigi
halde uymayanlarin BELEDIYE, SGK veya VERGI kurumlarinca otomatik licret kesintisi yapildigi, bu iicretin meslek liselerinin
modernizasyonu ve iyilestiriimesi icin yereldeki meslek liseleri yonetim kurulu hesabina yatirildigi bir mesleki egitim siste-
mine ihtiyacimiz vardir.

Cumhurbaskani tarafindan sanat- kiiltiir- spor odiilleri gibi mesleki egitim konusunda firma ve kurumlarin éddllendirilmesi,
MEB danigmanlarindan, TTKB Uyelerinden, Cumhurbaskanhgi Egitim Politikalari Kurulu tyelerinden birinin mesleki egitim
uzmani olarak gorevlendirilmesi mesleki editime gii¢ katacaktir. Yukarida siralanan onerilerin higbirinin ekonomik bir yiikd
bulunmamakta sadece yasal diizenleme ve sosyal - siyasi bir irade gerektirmektedir.

MEB'nin Mesleki Egitim Politika Belgesiyle yapmak istedigi yeniliklerin mesleki egitim sistemine etkisini gérmek igin mutlaka
denemek gerekmiyor. Ornegin; uygulanmasi diisiiniilen bagimsiz meslek ortaokullarinin agilmasi miimkiin degilse meslek
liseleri biinyesinde agilmasi gabasindan maksat meslek liselerini tercih eden 6grenci sayisini artirmak olmasa gerektir. Su
anda ulkemizde 1 milyon 700 bini gegen meslek lisesi 6grencisi bulunmaktadir. Mesele 6grenci veya mezun sayisi degil,

—_—

meslegini bilingli secerek gelen, isteyerek meslek 6grenme merakinda ve azminde olan bu siliregte meslegini seven, sevdigi
icin gayret ederek bilgi-beceri-yetkinlik kazanan ve basarili olan mezun oldugunda ise mesleginde ise yerlesebilen geng
mezunlara ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bu arada akademik diizeyini yiiksek tutanlarin da iniversiteye devam ederek atolye ve
meslek dersleri 6gretmeni ve bilingli miihendisler olmasi ideal olanidir.

Meslek ortaokullarinda nasil bir program uygulanmali ki meslekler iyi tanitilabilsin, cocuklar kendine uygun meslekleri lisede
secebilsinler, mutlu ve basarili olabilsinler. Meslek lisesi biinyesinde izole edilmis kat ve koridorlarda ders yaparak, atolye-
lerde meslek se¢cmis biiylik siniflarla etkilesim kurmadan, higbir atolye beceri dersi gérmeden sadece o bina ¢atisi altinda
ders yapildigi ve bulunuldugu i¢in mesleki egitim agisindan farkindalik olusmasi, meslekleri ve kendini taniyacagi ve etkili bir
mesleki tanitim rehberlik ve yonlendirme yapilabilecegi net olarak agiklanmamis ve anlasilamamistir.

Aslinda yukarida siralanan tespitlerin kat be kat fazlasi Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduirligiince
09 Agustos 2024 tarihli Resmi Gazete’de 2024/10 sayili Cumhurbaskani imzali “Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi”
konulu bir genelge sonrasi 12 Agustos 2024 tarihinde agiklanan 43 sayfalik bir politika belgesinde yer almaktadir.

Gelecek perspektifi ve yapilacak ¢alismalar bashginda; “sekil ve esas bakimindan degisim zorunluludu, dinamik yapiyla
beklenti ve ihtiyaglarin siirekli arttigi, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktigi, arz-talep dengesine gore beceri setlerinin olustu-
rulmasi gerektigi, egitim-sektor isbirligi iliskisinin gliglendirilmesi gerektigi, istihdam ve eleman ihtiyaci ¢éziiminin sadece
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e@itimde aranamayacagi, belgelendirme konusunda ulusal ve u.arasi bitiincil yapinin kurulmasi gerektigi, meslekler arasi
hizli ve sorunsuz gegisin saglanmasi, kaynaklara erisimin, 6lgme degderlendirmenin ve kalite glivence sisteminin saglanma-
s1, tiim paydaslarin elele verdigi bir seferberlige ihtiyag bulundugu” tespit edilmistir.

Artik baska llkelerin yabanci kiiltrlerin Griint olan modelleri denemek yerine tilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli, becerili, kiil-
tirld, Uretken, akli-kalbi-zevki selim meslek sahibi gengler yetistirmenin zamani gelmistir. Genglerin ihtiyaclarina cevap veren
zorunlu egitim yerine sorumlu-duyarh egitim modeline gegmenin zamani gelmistir. Egitimde kaybedilecek vazgegilecek birey
yoktur. Bu lilkede, genglerin timii i¢in segilecek uygun bir meslek ve yapilacak birden ¢ok is mutlaka vardir. Yeter ki genclere
uygun ortam ve firsat saglayalim.

Ortadgretimde zorunlu egitimin gelecegdi konusulurken; 15 yas Ustl genglerin tilkemizdeki durumu hakkinda yazilan raporlar
da okunmalidir. Universite sinavlarina giren égrenci sayilari mercek altina alinarak her yil artan dért milyona ulagan bu sa-
yinin ve neden bir yigilma meydana geldiginin nedenleri arastirilmalidir. Devaminda Universite bitirmis genglerin de durumu
incelenmelidir. Uretim diginda kalan bu genclerin ne kadarinin meslek liseli oldugu tespit edilmelidir.

TOGEV tarafindan yayimlanan Geng Saghgi Raporu’nda; genglerin % 92 si diizenli spor yapmadidi halde sagdlhk durumlarini
iyi olarak tanimlamakta, diizenli meyve-sebze tiiketenler % 35, giinliik kalori ihtiyaci konusunda bilgi sahibi olmayanlar %
71, fiziksel aktiviteye katimda ekonomik durumu engel gorenler % 38,07 diizeyindedir. Asiri kilolu yani viicut kitle endeksi
normalin lzerinde olmasi, dogru beslenme aligskanliklarinin erken yasta kazandirilmasi, hareketli bir yagami (haftada en
az 150 dk fiziksel aktivite-DSO) hayatin 6nemli pargasi haline getirmeleri, dért gencten birinin tiitiin kullandigi (elektronik
sigara kullanimi artmis), internet-sosyal medya ve ekran bagimliligi endise verici boyuta ulagmistir. Tim bunlarin geng yasta
aliskanlkla kazanilabilecegi distnilmelidir. Bu sayede saglik sistemi Gizerindeki yiikiin de hafifleyecegi ve saglikli bir neslin
devam ettirilebilecegi belirtiimektedir.

TUIK verilerine gére; 15-29 yas arasi genglerin 4 milyon 749 binin okulda ne de istihdamda yer almadigi, kayit disiyla birlikte
bu sayinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Gelecede duyulan giivensizligin gengleri editimden ve ¢alisma hayatindan
uzaklastirdigi, eve bagimli hale getirdigi, aylik elde ettikleri kazancin emeklerine karsilik gelmedigi, calismaya degmedigi
bu sebeple ¢alismamanin daha karl oldugunu diisiinmekteler. Gengler arasinda iilkemizde ¢aligsma hayatindan imit kesip
yurtdisinda ¢are arayanlarin arttigi konusulmaktadir. 15-24 yas grubunda geng niifusta igsizlik orani % 15, eksik istihdam ve
atil isglict orani % 28,5, potansiyel isgiici ve igsizlerin bitiinlesik orani % 19,6 olarak hesaplanmistir. Ekonomist Dr. Murat
Kubilay'a gore; egitime en ok zaman, emek ve para harcanan bu dénemdeyken dogru insan kaynaklari politikasi ve istihdam
yaratacak yeni onlemlerle issizli§in azaltilacag diistintlmelidir. Bu kadar biiyik bir kesimin ekonomik ¢arkin disinda kalmig
olmasi, niifus artis hizinin diigmesiyle birlikte dederlendirildiginde konu; ekonomik, giivenlik icerikli ve gok dnemli bir beka
sorunu olarak ele alinmalidir.

EMAR tarafindan TUIK, OECD ve GSGB verilerinden yararlanilarak yayimlanan “Tiirkiye'de Geng Emegi Raporu-Mayis/2025"
gore; “Her 10 gengten 6'si istihdama katilamiyor. Kadinlarin istihdama katilim orani erkeklerin yarisi kadar. Meslek lisesi me-
zunlari, Gniversite mezunlarindan daha gok istihdam olanagdi buluyor. Ne egitimde ne de istihdamdaki genglerin sayisi endise
verici: her 4 gengcten biri NEET. Universite mezunu dért gencten biri issiz. Tiirkiye'de genis taniml geng igsizlik orani yiizde
37,3 olarak Avrupa ortalamasinin ¢ok istiinde ¢ikmis. Geng isgilerin ylizde 91'i sendikasiz. Tiirkiye'de 25 yas altindaki her 5
kisiden 1'i yoksullukla bas basa. Bu tablonun diizelmesi igin her sehre bir tiniversite politikasindan vazgegilerek mevcutlarin
niteligi artinlmaldir. Geng istihdamini artiracak kamu yatinmlari yapilarak genclerin diizenli is yagamima gegisleri kolaylasti-
rilmalidir. Genglerin ucuz isglcl olarak goriilmesi ve kayitdisi galismaya yonlendirilmesi engellenmelidir.

Zorunlu egitim olarak ortaokullarin ve liselerin egitim siresinin ¢ yila indirilmesi, tniversiteye gitmesi gereken akademik
diizeyi yeterli olanlar igin dersaneler yerine ilave bir yil hazirlik yapilabilecegdi diistiniilebilir. Mevcut derslik sayisiyla okul igin-
de genglerin ihtiyaglarini karsilayacak sosyal ortamlarinin olusturulamayacagi bu sebeple yeni Maarif Modelinde belirtilen
sadelestirmenin haftalik gizelgelere yansitilarak zaman agiga ¢ikariimasi faydali olacaktir. Zorla higbir gcocuk egitimde tutul-
mamalidir. Mevcut MESEM programi AMP ve ATP ile birlikte revize edilerek her yil bir giin daha fazla isletmeye gondererek
alistiran modele gegilmelidir.
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Dijital Cagda Egitim Koglugunun
Yeniden Tanimlanan Rolii

Teknoloji Destekli Kogluk Yaklasimlarinin
Akademik ve Sosyal Katkilari

Cansen ONCU

Egitim Yénetimi Uzmani

Son yillarda sahada beni en ¢ok diisiindliren sey, 6grencilerin bilgiye erisim bigimlerinin hizla degismis olmasidir. Artik bil-
giye ulagsmak neredeyse hi¢ sorun degil; mesele, ulasilan bilginin nasil islenecegi ve 6grencinin kendi 6grenme yolculuguna
nasil katilacagidir. Tam bu noktada egitim koglugunun 6nemi daha belirgin hale geliyor.

Gozlemlerime gére, egitim koclugu yalnizca sinav basarisi ya da akademik yiikselis odakli bir siire¢ degil. Ogrencinin sosyal
becerilerini, kisisel gelisimini ve hatta 6zgiivenini de dogrudan etkileyen bir yapisi var. Ustelik koglukta dgrenciye hazir bir
regete sunulmuyor; tam tersine, dogru sorularla diigslinmeye ve kendi yolunu gizmeye yonlendiriliyor. Bu anlamda Cigekdag'in
(2017) tanimi =“6grencinin yetenekleri ile kapasitesinin birleserek potansiyelin ortaya c¢ikarildigi siire¢”- bana da oldukga
gergekgei geliyor.

Egitim Koglugunun Kavramsal Boyutu

Kogluk, cogu zaman mentorluk veya danismanlikla karistiriliyor. Fakat mentorluk daha ¢ok kariyer planina, danigmanlik ise
bireyin duygusal yonlerine agirlik verirken; egitim koglugu 6grenciyi aktif kilan, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu ona ytuikle-
yen bir alan. Benim deneyimimde, 6drencilere dogrudan cevap vermek yerine diisiinmeye tesvik ettiimde ¢ok daha yaratici
ve kalici goziimler trettiklerini gordim.

Dijital Cagin Etkisi

Dijitallesme, koglugu sinifin digina tagimakla kalmadi, siireci daha seffaf ve izlenebilir hale getirdi. Ornegin 6grencilerimle
hedef belirlerken Google Forms veya Padlet kullanmak islerini kolaylastiriyor. Wakelet, bazen benim bile aklima gelmeyen

yontemleri tartismamiza imkan veriyor. Ders videolari ise hem &grenciye hem 6gretmene gliclu bir geri bildirim saglhyor.

Benzer tespitler literatiirde de var. Gomez ve Saiz (2022), dijital araglarin kogluk stirecini yalnizca kolaylagtirmadigini, ayni
zamanda daha motive edici bir hale getirdigini vurguluyor. Saha deneyimlerim bu gériisii destekliyor.

Ogrencilere Katkilari
Kogluk uygulamalarinin 6grencilerde en gok zaman ydnetimi, motivasyon ve 6zgiiven lizerinde etkili oldugunu soyleyebilirim.

Ozellikle Tiirkiye'de yapilan arastirmalar, kogluk destegi alan 6grencilerin Matematik, Fen ve Tiirkce derslerinde belirgin basa-
r artigi gosterdigini ortaya koyuyor (Cigekdag, 2017).
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Daha 6nemlisi, kogluk 6grenciyi ezberden uzaklastiriyor. Daha gok soru soran, isbirligine agik ve kendi 6grenme siirecinin
sorumlulugunu tasiyan bireyler yetisiyor. Bu, yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin sahadaki somut karsiligi aslinda.

Dijital Cagda Kogun Rolii

Bugtiniin koglari icin bence en énemli gorev, teknolojiyi amac degil arag olarak gérmektir. Ogrenciyi pasif bir tiiketici olmak-
tan cikarip retken hale getirmek koglugun 6ziini olusturuyor. Boylece sadece akademik basariya ulasmiyorlar; ayni zaman-
da kendi ayaklari izerinde durabilen, disiplin gelistirebilen ve 6grenmeye acik bireyler oluyorlar (Strer, 2020).

Sonug

Tdm bu g6zlemlerden sonra sunu rahatlikla soyleyebilirim: Dijital cagda egitim kog¢ludu artik klasik bir rehberlik anlayigindan
oOteye gegti. Teknoloji, bilingli sekilde kullanildiginda, koglugu daha gigcli kilyor ve 6grencilerin hem akademik hem sosyal
gelisimlerine ciddi katkilar sagliyor. Bana kalirsa oniimiizdeki yillarda teknoloji destekli editim kog¢ludu, egitim sisteminin

tamaminda merkezi bir rol Gstlenecek. Bu siireci sadece bir “destek hizmeti” degil, 6grenciyi gelecege hazirlayan stratejik bir
yaklasim olarak gérmek gerekir.
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Egitimde Uretken Yapay Zeka:

Etki mi, illiizyon mu?

Aysegiil Liman KABAN

ChatGPT’'nin 2022 sonunda hayatimiza girmesi, egitim alaninda hizli ve gii¢lu bir etki yaratti. Birgok kisi bu teknolojiyi, 6g-
retmenlerin is ylikiint hafifletecek ve 6grenme deneyimlerini kisisellestiren bir doniistiiriict arag olarak gordu. Diderleri ise,
akademik diiriistliik, pedagojik uygunluk ve metodolojik giivenilirlik konularinda ciddi kaygilar dile getirdi. Ozetlemek gerekir-
se, egitimde uretken yapay zeka kullanimi hem umut hem de tartisma kaynagi oldu.

Bu yazida li¢ 6nemli galismaya yakindan bakiyoruz. Selwyn, Ljungqvist ve Sonesson (2025), 6gretmenlerin yapay zeka arag-
lariyla yasadigi goriinmez emegi 6ne gikariyor. Weidlich, Gasevi¢, Drachsler ve Kirschner (2025), ChatGPT (izerine yapilan
aragtirmalarin metodolojik agidan ne kadar kirilgan oldugunu gosteriyor. Deng, Jiang, Yu, Lu ve Liu (2025) ise 69 deneysel
calismayi inceleyerek olumlu etkiler buluyor ama bu bulgularin da dikkatle yorumlanmasi gerektigini hatirlatiyor. Bu Gg¢ ¢alis-
mayl1 yan yana koydugumuzda, ChatGPT'nin egitimdeki roliiniin ne kadar karmasik oldugunu daha net gorebiliyoruz.

Ogretmen Emegi: Gériinmez ama Belirleyici

Selwyn ve arkadaslarinin (2025) arastirmasi, yapay zekanin 6gretmenler igin gergekten “zaman kazandirip kazandirmadigi-
ni” sorguluyor. isvec ve Avustralya'daki 6gretmenlerle yapilan gériismeler, ChatGPT'nin irettigi giktilar kullanisli hale getir-
mek i¢in 6gretmenlerin sik sik yeniden yazma, diizeltme ve uyarlama yapmak zorunda kaldigini ortaya koyuyor. Bu aslinda
garpici bir bulgu: teknoloji 6gretmenlere destek olmak igin tasarlanmig gibi goriinse de, sonugta “isi diizgiin gostermek” igin
ciddi bir insan emegi gerekiyor. Bu emek cogu zaman gériinmez kiliniyor. Ornegin, bir 6gretmen ChatGPT'den aldigi ders
planini 6grencilerinin ihtiyaclarina uygun hale getirmek i¢in saatlerce revize edebiliyor. Yani is yiikii azalmiyor; sadece bigim
degistiriyor.

Selwyn ve arkadaslarinin galismasi, otomasyonun ¢ogu zaman 6gretmenlerin goriinmeyen emegiyle ayakta durdugunu giig-
IU bir sekilde hatirlatiyor. Bu bulgu, teknolojiye dair politik sdylemlerin yiizeysel olabilecegini ve 6gretmenlerin isini gergekten
kolaylastiracak ¢oziimler yerine, yalnizca yeni is bicimleri dayattigini gosteriyor. Ayrica, egitimde yapay zeka kullaniminin etik
boyutunu da giindeme getiriyor: Ogretmen emegi taninmadiginda, teknoloji basarisinin yanlis yere atfedilmesi séz konusu
oluyor.

Arastirmalarin Zayif Zemini

Weidlich ve meslektaglar (2025) ise soruyu baska bir yerden soruyor: “ChatGPT gergekten 6grenmeyi artiriyor mu?” Bu so-
runun cevabini vermek i¢in bugline kadar yapilan arastirmalara bakiyorlar ve ciddi metodolojik bosluklar buluyorlar.

Arastirmalarin saglam olabilmesi igin li¢ temel kosul 6ne siiriiyorlar:

1. ChatGPT'nin hangi islevde ve nasil kullanildiginin agikga tanimlanmasi.
2. Uygun bir kontrol grubuyla karsilastirma yapilmasi.

3. Ogrenmenin gegerli ve giivenilir 6lgiitlerle degerlendirilmesi.

Ne yazik ki incelenen ¢alismalarin ¢ok azi bu kosullari sagliyor. Bu da, rapor edilen olumlu sonuglarin gogunun aslinda Chat-
GPT'nin degil, bagka faktorlerin triini olabilecegdini diistindiriyor.

Ornegin, bazi arastirmalarda 6grenciler ChatGPT ile calisirken sorgulamaya dayali etkinlikler yapiyor, kontrol grubundaki
ogrenciler ise yalnizca geleneksel yontemleri kullaniyor. Bu durumda 6grenme farki, ChatGPT'den ¢ok pedagojik yontemden
kaynaklanabilir. Bu durum, Richard Clark’in (1983) “medya yontemden bagimsizdir” tartismasini yeniden giindeme getiriyor.
Teknolojinin kendisi degil, onunla birlikte gelen 6gretim yontemi etki yaratiyor olabilir.
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Yazarlar bu durumu “fast science” olarak tanimliyor: yani hizli yayin baskisiyla, derinligi olmayan ama etkili gériinen sonugla-
rin Uretilmesi. Bu noktada verilen mesaj acik: ChatGPT'nin 6grenme lizerindeki etkisini gergekten bilmek istiyorsak, gcok daha
dikkatli, 6zenli ve uzun soluklu arastirmalara ihtiyag var.

Meta-Analizden Gelen Umut ve Uyarilar

Deng ve meslektaslarinin (2025) meta-analizi, ChatGPT iizerine yapilmis 69 deneysel galismayi bir araya getiriyor. ilk bakista
sonuglar umut verici: 6grencilerin akademik performansi artiyor, motivasyonlari yiikseliyor, ist diizey diisinme becerileri
gelisiyor. Ancak yazarlar ayni zamanda biiylk bir “ama” koyuyorlar.

Bu galismalarin ¢ogu lniversite diizeyinde yapilmis; ilkokul ve lise baglamlar biyiik 6lglide g6z ardi edilmis. Calismalarin
cogunda giic analizi yapilmamis; rneklem sayilari kiiciik. Olgiitler genellikle kisa vadeli sinavlar ya da anketler; yani uzun
vadeli 6grenme etkileri hakkinda ¢ok az sey biliyoruz. Ustelik 6grencilerin motivasyonundaki artis, belki de yalnizca “yenilik
etkisi"nden kaynaklaniyor olabilir.

Deng ve arkadaslari gelecekteki arastirmalar igin 6nemli dneriler getiriyor: daha karmasik proje tabanl degerlendirmeler,
uzun vadeli izleme, objektif dlgiitler ve daha biiylk 6rneklemler. Bu oneriler, ChatGPT’nin etkilerini daha giivenilir bigcimde test
etmenin yollarini gosteriyor. Yine de bu tiir arastirmalarin zaman, kaynak ve isbirligi gerektirmesi, literatiirde kisa vadede ayni
kalitesizliklerin devam etmesi ihtimalini de artiriyor.

Ortak Dersler

Uc makale bir araya geldiginde ortaya su tablo cikiyor: ChatGPT egitimde 6nemli bir potansiyele sahip ama heniiz “kanita
dayali bir basar oykisi” degil. Selwyn ve arkadaslari (2025), 6gretmenlerin gériinmez emegini merkeze alarak teknolojinin
sahadaki pratik zorluklarini ortaya koyuyor. Weidlich ve meslektaslari (2025), mevcut arastirmalarin gogunun gtivenilirlikten
uzak oldugunu hatirlatiyor. Deng ve meslektaslari (2025) ise olumlu bulgular sunsa da, bunlarin kirilganhigini kabul ediyor.

Bu U¢ perspektif birlikte ele alindiginda, ChatGPT'nin egitimdeki gelecedi hakkinda net bir yargiya varmak yerine, daha ¢ok
“temkinli iyimserlik” yaklasimi benimsenebilir. Teknolojinin potansiyelinden yararlanmak mimkiin, ancak bu siiregte dgret-
menlerin emegini gortinir kilmak, metodolojik titizligi sart kosmak ve kisa vadeli sonuglara kapilmamak kritik dnem tasiyor.

Sonug

ChatGPT'nin egitimdeki rolii iizerine diisiindiigiimiizde, elimizde hem umut hem de uyari var. Ogrencilerin motivasyonunu
artirabilir, bazi durumlarda 6grenme ¢iktilari tizerinde olumlu etkiler yapabilir. Ama ayni zamanda 6gretmenlerin is yiikini
azaltmak yerine donistiriyor, aragtirma sonuglarinin gogu metodolojik olarak sorunlu ve uzun vadeli etkiler hakkinda nere-
deyse hicbir sey bilmiyoruz.

Bu yiizden li¢ temel prensip one ¢ikiyor:

1. Ogretmen emegini gériinmez kilmamak. Teknolojinin basarisi gogu zaman égretmenlerin cabasiyla mimkiin oluyor.

2. Metodolojik titizligi sart kogsmak. Giivenilmez ¢alismalar lizerine politika insa edilemez.

3. Kisa vadeli sonuglara kapilmamak. Uzun vadeli ve baglama duyarl arastirmalar yapiimadan genis 6lgekli entegrasyon
riskli olur.

Sonug olarak ChatGPT, egitim igin glcli bir potansiyel barindiriyor. Ancak su an igin bir “dontstiiriici ¢ozim” degil, dikkatle
izlenmesi gereken deneysel bir teknoloji. Gelecek, 6gretmenlerin deneyimlerini merkeze alan, metodolojik agidan titiz ve
pedagojik olarak amag odakli galigmalarla sekillenecek.
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